CONSILIUM DIGITALE

Al darbo politika

PREAMBULE

Su Al dirbu kasdien ir manau, kad apie tai reikia kalbéti atvirai. Al perima tg darbo dalj, kuriai
reikia laiko, bet ne sprendimo. Pavyzdziui, ataskaitg akcininkams anksc¢iau rengdavau 3 valandas,
dabar 30 minuciy. Projekto plana su visa struktiira ruosdavau iki 8 valandy, dabar per 1-2 val.
Atsilaisvinusj laika skiriu ten, kur mano patirtis duoda daugiausia naudos: sudétingiems
klausimams ir sprendimams, kuriems reikia patirties, argumenty ir strateginio mastymo.

Si politika apra$o, kaip dirbu su Al kur yra ribos ir kaip tvarkau man patikéta informacija. Ja
vadovaujuosi visuose Consilium Digitale projektuose. Politika remiasi penkiais principais:

I Sprendzia Zmogus
Al padeda dirbti, bet iSvadas darau ir uz jas atsakau as.

II Konfidencialumas
Man patikétg informacijg saugau ir kiekvieno partnerio laikau atskirai.

111 Atvirumas
Visada galiu pasakyti, kur ir kaip naudojau Al.

IV Partnerio nepriklausomybé
Tai, kg sukuriu partnerio projektui, lieka partneriui.

Vv Kompetencija
Kas ménesj skiriu laiko mokytis, o naujus jrankius bandau su tikromis uzduotimis.

SAVOKOS

Partneris. J[moné ar organizacija, su kuria dirbu kaip pataréjas, konsultantas ar valdybos narys.

Al jrankis. Programa, kuri analizuoja duomenis, rengia dokumentus ir automatiskai atlieka pasikartojancius
darbus. Siuo metu naudoju $ias funkcijas:
Projektai - atskiros darbo erdveés su savo failais, instrukcijomis ir atmintimi.

Skills - instrukcijy rinkiniai, kurie iSmoko Al atlikti konkrecig uzduotj, pavyzdZiui, parengti ataskaitg pagal
nustatytg formata.

Jungtys - prieiga prie mano el. pasto, kalendoriaus ir dokumenty, o partnerio leidimu ir prie jo sistemuy.

Suplanuotos uzduotys - darbai, kuriuos Al atlieka automatiskai nustatytu laiku, pavyzdZiui, savaitiné
ataskaita.

Analizé ir dokumentai - skaiciavimai, duomeny analizé, paieska vieSuose Saltiniuose, ataskaity, prezentacijy
ir skaiciuokliy rengimas.

Programavimas - Al pagal mano uzduotj raso kodg: skriptus duomenims apdoroti, kuria internetines
svetaines, programas, darbo jrankius ir automatizacijas.

Partnerio informacija. Duomenys ir dokumentai, kuriuos gaunu i$ partnerio arba sukuriu jo uzsakymu.
Skirstau ja j tris lygius:
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Viesa - paskelbta informacija.

Vidiné verslo - pardavimai, finansai, planai, valdybos medziaga.

Grieztai konfidenciali - sandoriai, derybos ir tai, ka partneris pazymi kaip ypac jautrig informacija.

DARBO NUOSTATOS

1. Sprendzia Zzmogus

11
1.2
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14

1.5

Uz kiekvieng iSvada ir rekomendacijg atsakau as. Al klaida, kurios nepastebéjau, yra mano klaida.

Neteikiu rekomendacijos, kurios pats nepatikrinau ir negaliu argumentuoti. Skaiciavimus perskaiciuoju
arba sutikrinu su 3altiniu.

Al naudoju duomenims analizuoti, dokumentams ir prezentacijoms rengti, informacijai vieSuose
Saltiniuose ieSkoti, pasikartojantiems darbams automatizuoti, darbo jrankiams programuoti ir savo
argumentams iSbandyti.

Al nenaudoju vertindamas Zmones: kandidatus, vadovus ir komandos narius. Siuos sprendimus priimu
pats.

Al nenaudoju derybose ir jautriuose pokalbiuose. Susitikimy nejrasau ir netranskribuoju be visy dalyviy
sutikimo.

2. Konfidencialumas

2.1 Kiekvienam partneriui turiu atskirg Al Projektg su atskira atmintimi. Vieno partnerio medziaga kito
partnerio darbe nematoma.

2.2 Dirbu su mokama Al versija, kurios nustatymuose isjungtas pokalbiy naudojimas modelio mokymui.
Nemokamy ar neaiskios kilmés jrankiy partnerio informacijai nenaudoju.

2.3 Vidine verslo informacijg naudoju tik 2.2 punkte nurodytame jrankyje ir tik tada, kai tai leidZia masy
sutartis.

2.4 Grieztai konfidencialios informacijos j Al jrankius nekeliu, nebent su partneriu atskirai susitariame rastu.

2.5  Asmens duomeny, kuriy nereikia uzduodiai, j Al jrankius nekeliu. Kur galima, nuasmeninu.

2.6 Prie partnerio sistemy Al jungiu tik gaves jo leidima.

2.7  Jei partneris turi savo Al ar IT saugumo taisykles, laikausi jy, net jei jos grieztesnés uz Sig politika.

2.8  Nauja jrankj darbui su partnerio informacija pradedu naudoti tik atnaujines Sig politika.

3. Atvirumas

3.1 Partneriui paklausus, kurioje darbo dalyje naudojau Al, atsakau konkrediai.

3.2 Jeijtariu, kad partnerio informacija pateko ne ten, kur turéjo, pranesu per 24 valandas ir paaiskinu, kg
darau.

3.3 Sig politika skelbiu viesai, o kiekvieng pakeitima jrasau j pakeitimy istorija.

4. Partnerio nepriklausomybé

4.1

4.2

4.3

Skill ar kitas Al jrankis, kurj sukuriu konkreciam partnerio projektui, priklauso ir partneriui. Paprasius ar
baigiantis bendradarbiavimui perduodu jj tokiu formatu, kurj partneris galés naudoti savo Al sistemose.

Bendra mano darbo metodika, pavyzdZiui, strategijos ir pardavimy planavimo rémai bei rasymo
taisyklés, lieka mano.

Pries perduodamas patikrinu, kad jrankyje nebty kity partneriy informacijos.
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5. Kompetencija

5.1  Ne matZiau kaip 16 valandy per ménes;j skiriu struktlruotam mokymuisi: kursams oficialiose
sertifikuotose mokymosi platformose, renginiams ir praktiniams projektams.

5.2 Kiekvieng nauja dalyka tg pacia savaite iSbandau su tikra darbo uzduotimi.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1  Sig politika perzidriu kas 6 ménesius ir po kiekvieno esminio savo darbo jrankiy pakeitimo.

6.2  Jei manote, kad Sios politikos nesilaikiau, parasykite info@consiliumdigitale.lt. Atsakysiu per 5 darbo
dienas.

6.3 Pakeitimy istorija: 1.0, 2026-10-22
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